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Czy ocenianie ksztattujace to nowy obowigzek?

Planowane zmiany

» Nowe, praktyczne przedmioty (edukacja obywatelska, zdrowotna, przyroda w nowej formule)

» Nowa, przejrzysta i spdjna podstawa programowa - mniej szczegotow do zapamietania, wiecej
kompetencji kluczowych

» Wiecej zajec praktycznych i projektowych

e Zmiany w ocenianiu - wiekszy nacisk na ocene opisowa, informacje zwrotna i rozwo| kompetencji

» Troska o dobrostan ucznidéw i nauczycieli

e Zmiany w egzaminach osmoklasisty i maturalnym od 2031 roku

» Wieksza autonomia i wsparcie dla nauczycieli - bezptatne szkolenia, studia podyplomowe,
nowoczesne narzedzia metodyczne

« ROwnomierne roztozenie nauki, mniej godzin w klasach 7-8 szkoty podstawowej

Kalendarz reformy

Reformaz26 to roztozona na lata, kompleksowa zmiana, ktora bedzie wprowadzana stopniowo od
roku szkolnego 2025/2026.

e 0Od 1 wrzesnia 2025 r. do szkdt wejdg dwa nowe przedmioty - edukacja obywatelska i edukacja
zdrowotna. Zmieni sie takze podstawa programowa wychowania fizycznego.

» Od 1 wrzesnia 2026 r. zacznie obowigzywac nowa podstawa programowa w przedszkolu oraz w
klasach 1 i 4 szkoty podstawowe;.

e 0Od 1 wrzesnia 2027 r. nowe podstawy programowe zaczng obowigzywac w klasach 1. szkot
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Czy ocenianie ksztattujace to nowy obowigzek?
Gtowne kierunki polityki oswiatowej:

Rozwoj kompetencji poznawczych | spotecznych — promowanie

ksztatcenia Interdyscyplinarnego, pracy projektowe], oceniania

ksztattujgcego oraz informacji zwrotne] w_pracy z uczniem, a takze

rozwijanie  kreatywnosci, @ wspotpracy, odpowiedzialnosci |

samodzielnosci.
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Ocenianie ksztattujgce to sposob pracy nauczyciela |

ucznia polegajacy na systematycznym pozyskiwaniu
Informacj|
O przebiegu procesu uczenia sie, co pozwala
nauczycielowi modyfikowac¢ dalsze nauczanie | udzielac¢

uczniom informacji zwrotnej wspierajgcej ich w nauce.
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POTEBR W TYRUUNIJALZU Art- 44b uSt. 5

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkotach publicznych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnic¢ edukacyjnych
| Jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowl pomocy W nauce poprzez
przekazanie uczniowl Informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc¢; P
3) udzielanie wskazowek do

wlasnego rozwoju;
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Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkotach publicznych

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce
| zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom I nauczycielom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow | stuchaczy w szkotach publicznych

§12 Ocena biezaca

Ocenianie biezace Z zaje¢ edukacyjnych ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

Informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, coggs

N

| jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.




R CENTRUM
c E ROZWOJIU
EDUKACII
DZKIEGO

WOIEWODZTWA tO

RODZAJE OCEN

e OCena opisowa

B8 < stopnie w skaliod 1do 6

= e informacja zwrotna
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1. W ocenianiu biezgcym nie ma obowigzku
stawiania stopni w skali od 1 do 6.

2. Ocenianie ma pomagac uczniom w nauce
I przybierac forme informacji zwrotnej, / wietna pracal
wskazujacej, co uczen zrobit dobrze, co — Nad tym poprayj
powinien poprawic, jak to zrobic oraz 5buj
jak sie dalej uczyd.

3. O sposobie oceniania biezacego
decyduje szkota (nauczyciele,
uczniowie, rodzice), a jego zasaby
okresla sie w statucie.
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow | stuchaczy w szkotach publicznych

§12 Ocena biezaca

Ocenianie biezace Z zaje¢ edukacyjnych ma na celu

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

Informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, coggs

N

| jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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Typy oceniania, a motywacja | przyrost wiedzy

Rodzaj informacji | ZysK Wptyw na motywacje
ZWrotne| W nauce
— uczniowie uzdolnien — pozytywn
same oceny Zaden o . e pozytywny
— uczniowile o przecletnych mozliwosciach — negatywny
oceny , — uczniowie uzdolnieni — pozytywny
. Zaden o . L,
| Komentarze — uczniowie o przecietnych mozliwosciach — negatywny

Zrodto: Danuta Sterna, Ucze sie w szkole, Warszawa
2014
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Statystyka

 Obawa przed oceng - 58% uczniow odpowiedziato ,zawsze” lub ,,czesto”,

17% wskazato, ze bol sie oceny ,tylko czasami”, a 25% — ,rzadko” lub ,nigdy”.

* Na stwierdzenie: ,Ocena jest dla mnie motywacjg | pozytywng informacjg zwrotng” —
59% badanych odpowiedziato, ze ,nigdy nie jest” lub ,jest rzadko”, zas 19% uwazato,
Ze ,czasami motywuje”.

« Z kolel 75% uczniow wskazato, iz doswiadczyto niesprawiedliwe] oceny.

« Jako powody poczucia niesprawiedliwosci 58,5% uczniow podato ,niejasne kryterium

oceny’, zas 53% —,brak sympatii ze strony nauczycieli’.




CrE Ocenianie ksztattujace

1. Planowanie: cele i kryteria sukcesu; sposob, w jaki nalezy cele
| kryteria przekazac uczniom.

2. Pozyskiwanie od uczniow informacji zwrotnej.

. 3. Przekazywanie uczniom informacji zwrotnej , w celu

biezagcego poprawiania pracy.

samego ucznia.

. 4. Informacje zwrotne dotyczag efektdw pracy ucznia, a nie



CrE:: Ocenianie ksztattujgce

. 6. Wptyw na motywacje ucznia.

. 7. Konstruktywne wskazowki.

. 8. Rozwija u uczniow umiejetnos¢ samooceny.

. 9. Uniwersalnosc.
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CRE==  Informacja zwrotna

Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym skitada sie
Z czterech elementow:

1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Co wymaga poprawy?

3) Jak nalezy poprawicC prace?

4) Jak uczen ma sie dalej rozwijac?

Stopnie, ktore nauczyciel stawia uczniom,
nie dajg odpowiedzi na powyzsze pytania.
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WOIEWODZTWA LODZKIEGO

PISOTREOW TRYBUMALSKI

Koszty Przecietny koszt wdrozenia informacji zwrotnej oraz interwencji na nigj opartych jest

bardzo niski. Koszty ponoszone przez szkoly wynikaja gtéwnie ze szkolen.

W porownaniu z innymi strategiami, wdrozenie informacji zwrotne] wymaga jednak

umiarkowanego 1 statego zaangazowania czasu nauczycieli.

Oprocz czasu 1 kosztow dyrekcja szkoty powinna rozwazyc, jak zmaksymalizowac
rozwg] zawodowy nauczyciell, aby wspierac ich w udzielaniu skuteczne] informacji
zwrotnej, unikajac jednoczesnie podejsc, ktore zwiekszaja obciazenie praca

nauczycieli, nie dostarczajac uczniom informacji niezbednych do poprawy wynikow.

R INSTYTUT BADAN
4 EDUKACYINYCH
S5, Parntwesy Insteut Radancry

PRZEWODNIK

PO STRATEGIACH EDUKACYJNYCH




Najwazniejsze jest
zrozumienie zasad OK
przez wszystkich
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WOJEWODZTWA tODZKIEGO

REFORMA bezptatna Zapraszamy

konferencja

KOMPAS JUTRA dyrektorzy szkot

Ocenianie ksztattujace _
- od teorii do praktyki nauczyciele

DATA

28.09.2026 r. przedmiotowcy

@ MIEJSCE

online

DLA KOGO

§§J) dyrektorzy i nauczyciele

szkoét podstawowych

PROWADZACY:
Michat Czarczyk -
nauczyciel konsultant
Agnieszka Czarczyk -
nauczyciel konsulant
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Pytania kluczowe:

Jak ocena ksztattujgca (OK) realnie wptywa na zaangazowanie
ucznia | jego wewnetrzng motywacje?

&
Znaczenie celow edukacyjnych oraz kryteriow sukcesu ("na co bede \\,f
zwracac uwage") na kazdej lekcji il r g
Jak skutecznie projektowac informacje zwrotng
4
W jaki sposob wdrozy¢ samoocene i ocene kolezenskg?
Jakie narzedzia cyfrowe i tradycyjne najlepiej wspierajg monitorowanie

postepow bez koniecznosci stawiania tradycyjnych stopni za kazda
aktywnosc?
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Korzysci dla uczestnikow:

Wzrost zaangazowania uczniow

Zmiana roli nauczyciela z podsumowujgcego na wspierajgcego
proces uczenia sie.

Opanowanie konkretnych technik formutowania celow lekcii,
Kryteriow sukcesu oraz konstruktywnej informacji zwrotnej, ktore
mozna wdrozyC na zajeciach od razu nastepnego dnia.

Lepsza wspotpraca z rodzicami: Zdobycie argumentow i jezyka
komunikacji, ktore utatwiajg wyjasnienie otoczeniu szkoty
sensu rezygnacji z tradycyjnego oceniania na rzecz informacji
ZwWrotne|.
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Do zobaczenia

28 wrzesnia 2026 r.
godz. 17.00
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Michat Czarczyk -
nauczyciel konsultant
Agnieszka Czarczyk -
nauczyciel konsulant
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